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REPORT DI ANALISI QUESTIONARIO

Valutazione della Cultura della Sicurezza

Azienda:

Numero questionari analizzati: 20

Periodo di somministrazione:

Reparti coinvolti: Produzione — Magazzino — Manutenzione

Scala utilizzata:
1 = Per niente

2 = Poco
3 = Abbastanza
4 = Molto

5 = Completamente

1. Risultati Generali

Area valutata Media punteggio Valutazione
Percezione del rischio 4,1 Buona
Conoscenza misure di sicurezza 3,8 Discreta
Consapevolezza ruolo e responsabilita 4,2 Buona
Percezione esperienza lavorativa 3,7 Discreta

Media complessiva: 3,95/ 5

2. Analisi per area tematica

2.1 Percezione del rischio

| lavoratori dimostrano una buona consapevolezza dei rischi presenti nelle attivita lavorative. La
maggior parte dei lavoratori ritiene che le proprie attivita possano comportare rischi se non eseguite
correttamente. Permane tuttavia una lieve incertezza sulle modalita operative da adottare in caso di

pericolo, aspetto che suggerisce la necessita di rafforzare le attivita formative e di informazione.

2.2 Conoscenza delle misure di sicurezza aziendali

Il livello di conoscenza delle misure di sicurezza risulta complessivamente buono ma migliorabile. In
particolare si evidenzia una buona conoscenza dei DPI da utilizzare e delle modalita di segnalazione
dei rischi. Risulta invece meno diffusa la familiarita con la documentazione relativa alle sostanze

chimiche (schede di sicurezza e informazioni di sicurezza).
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2.3 Consapevolezza del ruolo e delle responsabilita

| risultati evidenziano una buona diffusione della cultura della sicurezza all'interno dell'organizzazione.
| lavoratori riconoscono il proprio ruolo attivo nella prevenzione degli incidenti e percepiscono che |l
rispetto delle procedure di sicurezza rappresenta un elemento fondamentale per la tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

2.4 Percezione dell’esperienza lavorativa

La percezione delle condizioni di lavoro risulta positiva ma con margini di miglioramento. Alcuni
lavoratori evidenziano la necessita di rafforzare le modalita di segnalazione delle situazioni di rischio e
di migliorare ulteriormente la manutenzione delle attrezzature e dei macchinari.

3. Analisi delle risposte aperte

Principali rischi percepiti

| rischi piu frequentemente segnalati dai lavoratori riguardano la movimentazione manuale dei carichi,
I'utilizzo di macchinari e attrezzature, la movimentazione con carrelli elevatori e transpallet, il rischio di
tagli o schiacciamenti e la presenza di pavimentazioni scivolose o ingombri nelle aree di lavoro.

Suggerimenti di miglioramento

| suggerimenti piu frequenti riguardano il miglioramento dell'ordine e della pulizia delle aree di lavoro,
una maggiore manutenzione delle attrezzature, l'incremento della segnaletica di sicurezza e
I'organizzazione di momenti periodici di confronto sui temi della sicurezza.

4. Conclusioni

L'analisi dei questionari evidenzia un livello complessivamente buono di cultura della sicurezza. |
lavoratori dimostrano consapevolezza dei rischi presenti e dell'importanza delle procedure di sicurezza.
Tuttavia emergono alcune aree di miglioramento legate alla comunicazione interna, alla diffusione delle
informazioni sulla sicurezza e al rafforzamento dei sistemi di segnalazione delle situazioni pericolose.

5. Azioni di miglioramento proposte

« Organizzazione di briefing periodici sulla sicurezza nei reparti.

» Promozione della segnalazione dei near miss e delle situazioni pericolose.
« Rafforzamento delle attivita formative e di aggiornamento.

« Miglioramento della comunicazione delle procedure di emergenza.

» Monitoraggio periodico della percezione dei lavoratori tramite questionari.
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