Mod. 1.14 - Convocazione per consultazione del RLS (effettuata dal DDL).doc

Oggetto: Dichiarazione di avvenuta Consultazione
consegnata a mano

inviata in posta elettronica

al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

Gent.mo Sig. ……………………………..……….………

(Luogo)……………………..(data)……………………

Oggetto: convocazione dell’RLS per consultazione, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Gentile signor……………………………..,

Conformemente al dettato del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, Le comunico che il giorno…………………………………………….., alle ore…………………………………… la consulterò in merito ai seguenti argomenti:

· consultazione preventiva in ordine alla valutazione dei rischi,

· consultazione preventiva in ordine alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unità produttiva;

· consultazione sulla designazione del responsabile al servizio di prevenzione e protezione (RSPP)

· consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione (ASPP)

· consultazione sulla designazione degli addetti alla attività di prevenzione incendi, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e di gestione delle emergenze;

· consultazione sulla designazione degli addetti alla attività di primo soccorso;

· consultazione sulla designazione del medico competente;

· consultazione in merito all’organizzazione della formazione di cui all’articolo 37;

· ………………………………………………………………………………………………………………….

L’ incontro si terrà presso la sede dell’azienda (specificare se la riunione si terrà nella sede aziendale o in un luogo diverso)……………………..…………………, in via…………………………………………………..…………………, n……..... nel comune di……….…..…………………………….…………(………..)

Nel corso dell’incontro sottoporrò alla Sua attenzione i seguenti documenti: (oppure: Le allego copia dei seguenti documenti, inerenti l’incontro in oggetto:)……………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Cordiali saluti

il datore di lavoro

……….……………….…………….







